Dear Council Members,

My name is Eugene Verdon, | am honored to serve as the President of the Maritime Branch of the
Canadian Postmasters and Assistants Association (CPAA)—the second-largest and oldest union at
Canada Post, representing over 8,500 employees in more than 3,000 rural post offices across Canada.

While much public attention is focused on the CUPW union, CPAA has quietly but firmly served as the
voice of rural post office employees since 1902. Our members—92% women-—are the backbone of
small-town Canada, providing vital services and human connection in communities where few federal
services remain.

We do not strike. We serve.

Canada Post’s vast network is one of the last threads tying rural Canadians to essential services—from
parcel delivery and bill payments to money transfers and government forms, Yet, our workforce and
network continue to shrink. From over 10,000 jobs and 5,220 post offices in the 1980s, we are now down
tojustover 8,500 employees and 3,093 rural post offices—and that number continues to decline.

Although a moratorium on closures has existed since 1 994, it has not stopped job cuts, hour reductions,
and office closures. With the return of the Kaplan inquiry, the risk of losing more post offices is real.

Ourmembers were declared essential during the pandemic. When others stayed home, we kept rural
Canada running—delivering medication, groceries, and vital supplies. In places where banks have pulled
out, the post office has become a lifeline.

If Canada Post’s exclusive privilege to deliver letter mailis removed, rural areas could be left behind in
favor of urban markets by private carriers. We must ensure equal access for all Canadians, regardless of
geography.

Why This Matters to You? The loss of a rural post office is more than inconvenience—it’s the loss of a
community hub, a reliable job, and access to vital services. When replaced with dealer outlets or
community mailboxes, the identity of the town fades. We’ve seen it ha ppen.

Your supportis critical. If you are contacted by Canada Post about service changes, pleasereach out to
me. I'm here to answer questions and help defend your community’s right to accessible postal services.

Let’s keep the heart of rural Canada beating.

Sincerely,

Eugene Verdon

President, Maritime Branch

Canadian Postmasters and Assistants Association (CPAA)
10610 Route 113 CPAA Website
Miscou, NB E8T 1Y9
506-344-8974
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Inthe rhythm of life, Find your heartbeat,




Chers membres du conseil,

Je suis honoré d’occuper le poste de président de la section maritime de UAssociation canadienne des maitres de
poste etadjoints (ACMPA), le deuxiéme syndicat en importance et le plus ancien de Postes Canada, représentant
plus de 8 500 employés dans plus de 3 000 bureaux de poste ruraux partout au Canada.

Bien qu’une grande partie de Uattention du public soit portée sur le syndicat du STTP, TACMPA est discretement
mais fermement la voix des employés des bureaux de poste ruraux depuis 1902. Nos membres, 92% de femmes,
sont 'épine dorsale des petites villes du Canada, fournissant des services essentiels et des liens humains dans
des collectivités ol il reste peu de services fédéraux.

Nous ne faisons pas la gréve. Nous servons.

L e vaste réseau de Postes Canada est 'un des derniers fils conducteurs reliant les Canadiens des régions rurales
aux services essentiels, de la livraison de colis et du paiement de factures aux transferts d’argent et aux
formulaires gouvernementaux. Pourtant, notre main-d’ceuvre et notre réseau continuent de diminuer. De plus de
10 000 emplois et 5 220 bureaux de poste dans les années 1980, nous sommes maintenant passes a un peu plus
de 8 500 employés et 3 093 bureaux de poste ruraux, et ce nombre continue de diminuer.

Bien qu’un moratoire sur les fermetures existe depuis 1994, il n’a pas empéché les suppressions d’emplois, les
réductions d’heures et les fermetures de bureaux. Avec le retour de 'enquéte Kaplan, le risque de perdre d’autres
bureaux de poste est réel. :

Nos membres ont été déclarés essentiels pendant la pandémie. Lorsque d’autres sont restés a la maison, nous
avons continué a faire fonctionner le Canada rural en livrant des médicaments, de U'épicerie et des fournitures
vitales. L ol les banques se sont retirées, le bureau de poste est devenu une bouée de sauvetage.

Si le privilege exclusif de Postes Canada de livrer le poste- lettres est supprimé, les régions rurales pourraient étre
laissées pour compte au profit des marchés urbains par les transporteurs privés. Nous devons assurer U'égalité
d’accés pour tous les Canadiens, peu importe leur région.

Pourquoi est-ce important pour vous? La perte d’un bureau de poste rural est plus gu’un inconvénient: c’est la
perte d’'un carrefour communautaire, d’un emploi fiable et de l'accés a des services essentiels. Lorsqu’elle est
remplacée par des points de vente concessionnaires ou des boites postales communa utaires, Uidentité de la ville
s’estompe. Nous l'avons vu se produire.

Votre soutien est essentiel. Si Postes Canada communique avec vous au sujet de changements de service, veuillez
communiquer avec moi. Je suis & pour répondre aux questions etaider a défendre le droit de votre communauté a
des services postaux accessibles.

Faisons battre le cceur du Canada rural.
Sincerement,

Eugéne Verdon
Président, Section Maritimes Site Web ACMPA
Association Canadienne des Maitres de Poste et Adjoints (ACMPA)
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Au rythme de la vie, trouvez votre battement de cceur




